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ADFARDSPOLITIK FOR DANSK TALENTAKADEMI

ADFARDSPOLITIKKEN SKAL BIDRAGE TIL:

o Atdeterrart og trygt at vaere pa Dansk Talentakademi
o At der eksisterer en samvaerskultur baret af gensidig respekt.

o Atelever og medarbejdere er indforstdede med, at talentakademiet ikke
accepterer racisme, sexisme, voldelig adfeerd eller andre former for fysisk eller
verbal chikane.

e At elever og medarbejdere ved, hvordan de kan agere og sege hjeelp, hvis de er
vidne til racisme, sexisme, voldelig adfaerd eller andre former for fysisk eller
verbal chikane og overgreb.

o Atder findes procedurer for ivaerksaettelse af sanktioner, hvis adfeerdspolitikken
ikke respekteres.

VZARDIER

Dansk Talentakademi skal vaere rammen om et faellesskab, hvor talentfulde unge
arbejder med deres kreative passion. Vores ambition er at give eleverne overblik,
perspektiver og udfordringer, sa de kan udfolde deres kunstneriske udtryk pa hejt
niveau. Vi folder de kunstneriske fagligheder ud i en faellesfaglig ramme: Som elev
leerer du bade at agere pa baggrund af en kunstnerisk tradition og reflektere over dit
kunstneriske udtryk.

Akademiet skal vaere et faellesskab, der er baret af tillid, frisind og gensidig
opmaerksomhed.

Negleord for os pa akademiet er, at vi vaegter nysgerrighed, kunstnerisk skabelse, fri
og kritisk taenkning, sa der er haijt til loftet og mulighed for at eksperimentere med de
kunstneriske udtryk.

Dialog

Vi laegger vaegt pa evnen til at kunne skelne mellem en person og en sag, sa man
altid gar efter bolden og ikke personen. Vi tror pa, at den bedste made at lese
problemer pa er ved at ga i dialog og argumentere.

Vi opfordrer til, at man bruger sin sunde fornuft og demmekraft som elev og
medarbejder pa Dansk Talentakademi.
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Empati, rummelighed og tolerance
Pa Dansk Talentakademi er vi et faellesskab, og derfor er medet og relationerne
mennesker imellem vigtige.

Sund fornuft

Livet kalder pa undren, nysgerrighed, selvindsigt og uenighed. Ingen har privilegeret
adgang til sandhederne, og det er et led i en dannelsesproces at kunne saette sig selv
og sine holdninger pa spil og kunne tale at blive modsagt

RETNINGSLINJER FOR ELEVER OG MEDARBEJDERE

1.1 Laes andres signaler og respektér deres graenser
Det gode faellesskab lever af gensidig respekt. Laes andres signaler og respektér deres
graenser.

Skolen tolererer ikke sexisme, diskrimination af personer med handicap eller
funktionelle forskelle, racisme eller andre former for chikane eller mobning, hverken
fysisk eller verbalt.

Respektér medelever eller kollegaer, der siger fra over for dine eller andres handlinger
eller udtalelser.

En intim/seksuel relation mellem medarbejdere og elever er ikke tilladt.

1.2 Hvis du oplever racisme, sexchikane, mobning eller voldelig adfaerd

Hvis du udsaettes for adfaerd, du ikke onsker, herunder ugnskede fysiske tilnaermelser
eller pression af den ene eller anden art, skal du, om muligt, straks sige fra. Det at sige
fra kan have betydning. | mange sager om fx sexchikane eller mobning pastar
chikaneren, at denne opfattede situationen pa en made, hvor der ikke forela chikane,
men derimod en accept hos begge parter om den udviste adfeerd. Derfor er det vigtigt
at sige fra.

Hvis du synes, at du er i overskud til at tage en samtale med den, du foler dig
forulempet af, kan en sadan samtale nogle gange stoppe den uonskede adfaerd -
saerligt, hvis modparten har en anden opfattelse af situationen. Du har ikke pligt til at
tage initiativ til en sadan samtale.

Hvis chikanen eller mobningen fortsaetter, efter at du har sagt fra over for den
uonskede adfeerd, eller hvis det af en eller anden grund har vaeret umuligt at sige fra,
bor du hurtigst muligt kontakte skolens ledelse (leder, viceleder eller linjeleder).
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Hvis du som medarbejder oplever overgreb eller kraenkelser fra en anden
medarbejder eller elev, kan du meddele det til skolens ledelse, der tager sagen op.
Det kan du altid uagtet, om du har haft mulighed for at sige fra eller gj i den
pageeldende situation.

Hvis du som medarbejder oplever overgreb, kraenkelser eller anden form for chikane
fra ledelsen og ikke synes, at du kan sige fra, kan du meddele sagen til skolens
bestyrelsesformand.

1.3 Elev eller kollega

Hvis du som elev eller kollega er vidne til, at en anden elev eller medarbejder
udsaettes for racisme, sexchikane, mobning eller voldelig adfaerd, skal du ikke forsage
at undga situationen, men, om muligt, konfrontere den, der chikanerer. Samtidig skal
du forsege at stotte den, det gar ud over. Din opbakning kan vaere vaesentlig og
afgerende for, at den ugnskede adfaerd bringes til opher hurtigst muligt.

Du kan eventuelt tage en samtale med den formodede chikanerende eller mobbende
part med henblik pa at fa afklaret sagen og/eller bragt denne adfaerd til opher. En
sadan samtale skal dog alene tages, hvis den forulempede part, det vil sige den
person, som er blevet chikaneret, ensker dette. Hvis du oplever, at den ugnskede
adfeerd fortsaetter, kan du hjselpe til med, at sagen bliver meldt til skolens ledelse eller
en leerer pa skolen. Det er vigtigt, at du i den forbindelse sikrer dig, at den forulempede
person er indforstdet med, at du bringer sagen videre.

1.4 Skolens ledelse

Som forstander, viceforstander eller bestyrelsesformand skal du altid tage det
alvorligt, hvis en elev eller medarbejder indbringer en sag om racisme, sexchikane,
mobning, vold eller voldelig adfeerd, ligegyldigt hvem den pastaede chikaner, mobber
eller voldsudgver er. Du skal altid ivaerksaette en procedure, der kan afklare sagen
og/eller bringe den usnskede adfaerd til opher.

2. Procedurer (behandling af sag om racisme, sexchikane, mobning og voldelig
adfaerd)

Hvis en elev eller medarbejder har veeret udsat for eller vaeret vidne til racisme,
sexchikane, mobning eller voldelig adfeerd pa skolen eller udevet af personer med
titknytning til skolen, ber vedkommende som udgangspunkt meddele dette til skolens
ledelse ( Christoffer Boserup Skov, Mail: christoffer@talentakademi.dk TLF:51 90 45 92),
alternativt til skolens bestyrelsesforperson. Hvis skolens ledelse eller
bestyrelsesforperson er en del af haendelsen, er det muligt at kontakte skolens
arbejdsmiljorepraesentant (Lene Bonde, mail: lene@talentakademi.dk TLF: 22 97 03 01)

Proceduren vil herefter veere, at relevante repraesentanter fra DTA tager en samtale
med anmelderen og den pastaede chikanerende (samlet eller hver isaer) for at udrede
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sagens forlgb. Dette skal ske hurtigst muligt efter sagen er kommet til ledelsens
kendskab. | visse tilfaelde kan det vaere nedvendigt med flere samtaler. Der udarbejdes
et notat angaende sagen, hvor forklaringerne fra de implicerede skrives ned.

3. Sanktioner

Hvis anmeldelsen findes berettiget, skal skolens ledelse tage stilling til, hvilke
sanktioner der eventuelt skal ivaerksaetter over for den chikanerende. Grove tilfaelde af
racisme, sexchikane, mobning eller voldelig adfaerd medferer permanent bortvisning
fra talentakademiet, mens der i andre tilfaelde kan blive tale om en advarsel eller
periodisk bortvisning.

4. Lobende monitorering og evaluering
Dansk Talentakademi genbesager med jeevne mellemrum skolens samlede initiativer
pa adfeerdsomradet.

Adfaerdspolitikken indgar supplerende i forhold til folgende:

e Atder erudpeget en trivselsansvarlig for Dansk Talentakademi, der leabende
tilbyder samtaler med eleverne og star til radighed for elever, der har brug for
hjaselp i forhold til psykisk sygdom, ensomhed og @vrige trivselsrelaterede
spergsmal.

« En psykologordning, hvor elever der har brug for yderligere hjeelp, kan henvises
til.

« Enelevhandbog, der forklarer talentakademiets veerdigrundlag og regler
herunder spergsmal om festkultur, lokaleleje, opfersel pa campus, trivsel og
alkohol.

e Tutor-ordning for nye elever.

o Lobende etage-meader pa campus, hvor trivslen pa etagen og pa
elevvaerelserne droftes.

o Manedlige medarbejdermeader, hvor linjelederne har mulighed for at drefte den
faglige og sociale energi med henblik pa lebende indsatser overfor individuelle
eller kollektive problemer pa argangen.
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« At medarbejderne har mulighed for lgbende at deltage i kurser og
efteruddannelsesmuligheder i forhold til trivsel, overgreb og psykiske
belastninger i et moderne ungdomsiliv.

e At man bruger sin sunde fornuft og demmekraft som elev og medarbejder pa
Dansk Talentakademi.



